DAFTAR PUSTAKA

Anggraini, S. D., Rony, Z. T., & Sari, R. K. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan
Babelan. Jurnal Kewirausahaan dan Multi Talenta, 2(1), 49-58.Aldino, H.
P. (2022). PERHUBUNGAN PROVINSI SUMATERA BARAT. 15(2), 616—
627.

Anita, B., & Febriawati, H. (2019). Puskesmas dan Jaminan Kesehatan Nasional.
Deepublish.

Arianty, N., Bahagia, R., Lubis, A. A., & Siswadi, Y. (2016). Manajemen Sumber
Daya Manusia. Medan: Perdana Publishing.

Arifin, S., Putra, A. R., & Hartanto, C. F. B. (2019). Pengaruh kompetensi,
kompensasi dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Ekonomi,
Keuangan, Investasi Dan Syariah (EKUITAS), 1(1), 22-29.

Asike, A., & Muslimin, U. (2022). Pengaruh Kepuasan dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Balai Latihan Kerja Kab. Pangkep. Jurnal
IImiah Multidisiplin Amsir, 1(1), 115-122.

Astuti, A. A. S. R. (2023). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
YAYASAN JEMBATAN BUDAYA (Doctoral dissertation, Universitas
Mahasaraswati Denpasar).

Azuzazah, A., & Sari, R. K. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan Kota Bekasi. Aliansi : Jurnal Manajemen
Dan Bisnis, 17(2), 11-20. https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.423

Blau, P. M. (1964). Justice in social exchange. Sociological inquiry, 34(2), 193-
206.

Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenada media Group.

Chandra, J. C. & Masman, R. R. (2020). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Klasik Distribusi Indonesia.
Jurnal Manajerial dan Kewirausahaan, 2(4), 977-984.
https://doi.org/10.24912/jmk.v2i4.9880

Christy, N. A., & Amalia, S. (2017). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja
karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(2), 74-83.

Citrawati, E., & Khuzaini, K. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja
dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal limu dan
Riset Manajemen (JIRM), 10(3).

Dewi, N. P. L., Landra, N., & Andika, A. W. (2022). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Komunikasi Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan
Pada  Puskesmas Abiansemal | Di  Blahkiuh  Kabupaten
Badung. EMAS, 3(5), 56-65.

81


https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.423

82

Estiana, R., Karomah, N. G., Saimima, Y. A., Indonesia, H. E., Kerja, D., &
Karyawan, K. (2023). Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan. 12, 339-358.
https://doi.org/10.34127/jrlab.v12i2.771

Fadilah, F. F. F., & Al Banin, Q. (2022). Pengaruh pelatihan, lingkungan kerja, dan
fasilitas kerja terhadap kinerja pegawai di puskesmas bantarkawung. Jurnal
IImiah Manajemen Dan Bisnis (JIMBIs), 1(2), 154-170.

Fajri, C. and Dalmar, H. (2020) ‘Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada CV Permata The Effect of Work Discipline On Employee
Performance at CV Permata Mitra Karya Tangerang Selatan’, Jurnal
InovasiBisnis dan Akuntansi, 1(2), pp. 57-62.

Fazira, Y., & Mirani, R. (2019). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Dumai. JMKSP
(Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi Pendidikan), 4(1), 76-
83.

Fazira, Y., & Mirani, R. (2019). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Dumai. JMKSP
(Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi Pendidikan), 4(1), 76-
83.

Gede, I. K., & Piartini, P. S. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Yang Dimoderasi Oleh Motivasi Kerja Pada Bpr Se-Kecamatan
Sukawati  Gianyar. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis  Universitas
Udayana, 4(7), 2337-3067.

Ghozali, 1. (2012). Aplikasi analisis multivariat dengan program ibm spss 20 (edisi
keenam). Semarang: Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2012). Aplikasi analisis multivariat dengan program ibm spss 20 (edisi
keenam). Semarang: Universitas Diponegoro.

Hamali, A. Y. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed.).
Yogyakarta:Media Pressindo Group.

Handayati, R. (2016). Pengaruh Karakteristik Individu terhadap
Kinerja Karyawan di Bank Jatim Cabang Lamongan (Suatu
Studi pada Bank Jatim Cabang Lamongan). Jurnal
Penelitian Ekonomi dan Akuntansi, 1(2), 14-Halaman.

Harsoyo, R. (2022). Teori Kepemimpinan Transformasional Bernard M. Bass dan
Aplikasinya Dalam  Peningkatan Mutu Lembaga Pendidikan
Islam. Southeast Asian Journal of Islamic Education Management, 3(2),
247-262.

Hartati, H., & Beddu, M. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan
Pariwisata Kota Parepare. Jurnal llmu Manajemen Profitability, 4(1), 132-
141.

Hasibuan, Malayu S.P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.



83

Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, S. P, Melayu. 2012. Manajemen: Dasar, Pengertian dan Masalah. Jakarta
: Bumi Aksara

Herawati, J., Kurniawan, I. S., & Setyaningsih, I. (2022). Pengaruh kepuasan kerja,
motivasi kerja, keadilan prosedural, dan budaya organisasi terhadap kinerja
pegawai. Akuntabel, 19(1), 109-116.
https://doi.org/10.30872/jakt.v19i1.10639

Hidayat, M. S., Perkasa, D. H., Abdullah, M. A. F., Febrian, W. D., Purnama, Y.
H., Deswindi, L., & Ekhsan, M. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin
Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan di PT Kalimutu
Mitra Perkasa. Journal of Management and Bussines (JOMB), 6(1), 287-
297.

Judge, T. A., & Robbins, S. P. (2017). Essentials of organizational behavior.
Pearson Education (us).
Jufrizen, J. (2016). Efek mediasi kepuasan kerja pada pengaruh kompensasi

terhadap kinerja karyawan. Jurnal limiah Manajemen Dan Bisnis, 17(1).

Juniantara, 1. W., & Riana, I. G. (2015). Pengaruh motivasi dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan koperasi di Denpasar. E-Jurnal Ekonomi dan
Bisnis Universitas Udayana, 4(9), 611-628.

Karim, N. (2013). Stres Kerja Pengaruhnya Terhadap Prestasi Kerja Pada
Karyawan Cafe Bambu Express Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 1(4).

Kiftiyah, 1., & Al Banin, Q. (2023). Pengaruh Self Efficacy Dan Pelatihan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening. Jurnal limiah Manajemen Dan Bisnis (JIMBIs), 2(4), 327-343.

Listiani, D. P., Farida, U., & Widhianingrum, W. (2023). THE EFFECT OF
LEADERSHIP, WORK STRESS AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE DPRD SECRETARIAT OFFICE
PONOROGO REGENCY. International Journal of Economics, Business
and Accounting Research (IJEBAR), 7(1).

Meithiana, 1. (2017). The effect of organizational culture, environmental work,
leadership style on the job satisfaction and its impact on the performance of
teaching in State Community Academy Bojonegoro. 58-73

Miranda, M., Halin, H., & Veronica, M. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Non
Fisik dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Puskesmas Keramasan
Palembang. Eksis: Jurnal Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, 14(1), 26-32.

Muhamad Ekhsan, & Septian, B. (2021). Pengaruh Stres Kerja, Konflik Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. MASTER: Jurnal Manajemen
Strategik Kewirausahaan, 1(2), 11-18.
https://doi.org/10.37366/master.v1il.25

Muizu, W. O. Z., Kaltum, U., & Sule, E. T. (2019). Pengaruh kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan. Perwira-Jurnal Pendidikan Kewirausahaan



84

Indonesia, 2(1), 70-78.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja
terhadap kinerja  pegawai. Maneggio: Jurnal Illmiah  Magister
Manajemen, 2(2), 170-183.

Nafizah, U. Y. (2018). Aplikasi Kontrak Berbasis Kinerja Dalam Proses Inovasi Di
Bisnis Start-Up Studi Kasus: Pt Bik, 2, 12-18

Nafizah, U. Y. (2018). Aplikasi Kontrak Berbasis Kinerja Dalam Proses Inovasi Di
Bisnis Start-Up Studi Kasus: Pt Bik, 2, 12-18.

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban
Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 1(2),
108-110. https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65

Nurrohmat, A., & Lestari, R. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Riset Akuntansi, 1(2), 82-85.
https://doi.org/10.29313/jra.v1i2.419

Nurzakiah, E. L., & Febrian, W. D. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi pada PT Billy Indonesia ).
Jurnal Manajemen Dan Bisnis Madani, 6(1), 46-64.
https://journal.paramadina.ac.id/

Okadarma, I. M. P. S., Suwena, K. R., & Heryanda, K. K. (2024). Peran Motivasi
Memediasi Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Pegawai Puskesmas Di Wilayah Kerja BPJS Kesehatan Kantor Cabang
Singaraja. Management ~ Studies and  Entrepreneurship  Journal
(MSEJ), 5(1), 715-729.

Oktavia, R., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kota Padang. Jurnal Economina, 2(4), 993-1005.

Posuma, C. (2013). Kompetensi, Kompensasi, Dan Kepemimpinan Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Ratumbuysang Manado.
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 1(4), 646—656.

Pradana, T. P. (2019). Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Variabel Intervening Kepuasan Kerja (Studi
pada Karyawan PT. Bank Mandiri Kantor Cabang Madiun).

Pramono, S. S. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Produksi Di Pt Msv Pictures Yogyakarta. Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3(1),
21-30.

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3(1),
21-30.

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh disiplin kerja dan kepuasan kerja



https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65
https://doi.org/10.29313/jra.v1i2.419

85

terhadap kinerja karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen, 3(1),
21-30.Sari, P. N. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Bisnis, Logistik Dan Supply Chain
(BLOGCHAIN), 3(1), 11-17. https://doi.org/10.55122/blogchain.v3il.552

Putra, G. S., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian
Kota Padang. Jurnal Valuasi: Jurnal Ilimiah Illmu Manajemen dan
Kewirausahaan, 3(2), 617-629.

Putri, A., & Aldino, H. P. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Provinsi
Sumatera Barat. Jurnal Bina Bangsa Ekonomika, 15(2), 616-627.

Putri, S., Duana, M., Is, J. M., & Siregar, S. M. F. (2023). PENGARUH BEBAN
KERJA DAN STRESS KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJAACEH
BARAT. PREPOTIF: JURNAL KESEHATAN MASYARAKAT, 7(1), 1199-
1206.

Rahayu, M. S., & Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh lingkungan kerja dan
karakteristik individu terhadap kinerja karyawan SMK Kartini. Jurnal
Administrasi Dan Manajemen, 11(2), 136-145.

Rahmadani, Labbase, 1., Nasir, M., & Kamidin, M. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja
dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. Center of Economic Students
Journal, 6(2), 116-126. https://doi.org/10.56750/csej.v6i2.577

Rahmawanti, N. P. (2014). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
(Studi pada karyawan kantor pelayanan pajak Pratama Malang
Utara) (Doctoral dissertation, Brawijaya University).

Ramadhenty, W., Indarti, S., & Chairilsyah, D. (2019). Pengaruh Penempatan Kerja
Dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Negeri
Sipil Dinas Kesehatan Kabupaten Siak. Procuratio: Jurnal Ilmiah
Manajemen, 7(4), 438-452.

Ramandei. 2017. Pengaruh Karakteristik Sasaran ~Anggaran Dan  Sistem
Pengendalian Intern Terhadap Kinerja Manajerial Aparat Pemerintah
Daerah (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota

Jayapura). Semarang. Thesis.
Remen, M., Marampa, A. M., & Tammu, R. G. (2023). Pengaruh Motivasi Dan

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Tana Toraja. Journal of Management : Small and Medium
Enterprises (SMEs), 16(3), 583-595.
https://doi.org/10.35508/jom.v16i3.11934

Sadat, P. A., Handayani, S., & Kurniawan, M. (2020). Disiplin Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan. Inovator, 9(1), 23-29.

Saputra, D., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Di Ar Risalah Kota Padang. Jurnal Publikasi



https://doi.org/10.55122/blogchain.v3i1.552
https://doi.org/10.56750/csej.v6i2.577

86

Ilmu Manajemen, 2(2), 62-74.

Setiawan, M. A. (2017). Belajar dan pembelajaran. Uwais Inspirasi Indonesia.
Setyawati, N. W., Aryani, N. A., & Ningrum, E. P. (2018). Stres kerja dan disiplin

kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis
(JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT, 3(3), 405-412.

Simanjuntak. 2021. “PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA,
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
JASA MARGA (PERSERO) TBK CABANG BELMERA.” Indonesia

Sintani, L., Fachrurazi, Mulyadi, Nurcholifah, I., Fauziah, Hartono, S., & Jusman,
A. (2022). Dasar Kepemimpinan. In P. T. Cahyono (Ed.), Cendikia Mulia
Mandiri Foundation (Pertama, Issue February). Yayasan Cendikia Mulia
Mandiri

Sinulingga, M. 1. (2020). PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA,
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA DALAM
MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK
RAKYAT INDONESIA (PERSERO) Thbhk UNIT PADANG
BULAN. JRMB (Jurnal Riset Manajemen & Bisnis), 5(1), 10-20.

Sudiantini, D., Sudirman, M., Veronika, J., Ramadhanti, R. G., & Nurazizah, R. D.

(2023). Issn: 3025-9495. 1(3).

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Alfabeta

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Suhanta, B., Jufrizen, J., & Pasaribu, F. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai yang Dimoderasi Lingkungan
Kerja. Jesya, 5(2), 1396-1412. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.736

Sulistiawan, D., Riadi, S. S., & Maria, S. (2017). Pengaruh budaya organisasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. Kinerja: Jurnal Ekonomi dan
Manajemen, 14(2), 61-69.

Suliyanto. (2011). Metode Riset Bisnis. Yogyakarta : Penerbit Andi

Sutanjar, T., & Saryono, O. (2019). Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan dan
Disiplin Pegawai terhadap Kinerja Pegawai. Journal of Management
Review, 3(2), 321-325.

Syafrina, N. (2017). Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada pt.
suka fajar pekanbaru. Eko Dan Bisnis: Riau Economic and Business
Review, 8(4), 1-12.

Tanjung, H. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja
Pegawai Pada Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja Kota Medan. Jurnal limiah
Manajemen Dan Bisnis, 15(2), 27-36

Ulfa, L., Ikhwan, S., Yulianto, A., Harini, D., & Fitralisma, G. (2019). Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Budaya organisasi dan
Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PD BKK Brebes. Journal of
Economic and Management (JECMA), 1(1), 41-52.

Veithzal Rivai Zainal, D. M. (2012). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi.



https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.736

87

Wastika, V., Komardi, D., Amin, A. M., & Tanjung, A. R. (2024). ANALISIS
PENGARUH KEPUASAN KERJA, BEBAN KERJA, STRES KERJA,
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. JALINAN NUSANTARA EXPRESS
PEKANBARU. LUCRUM: Jurnal Bisnis Terapan, 3(4), 407-418.

Wirtadipura, D. (2022). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SERANG. DESANTA (Indonesian
of Interdisciplinary Journal), 3(1), 354-363.

Yeni Setiani, W. D. F. (2023). Pengaruh Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Indomarco Prismatama
Jakarta. Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 1(1), 279-292.
https://doi.org/10.51544/jmm.v7i1.2529

Yiing, Lee Huey dan Kamarul Zaman Bin Ahmad. 2009. The Moderating Effects
of Organizational Culture on the Relationships between Leadership
Behaviour and Organizational Commitment and between Organizational
Commitment and Job Satisfaction, and Performance, Leadership and
Organization Development Journal, 30(1): 53-86.

Yuliantari, K., & Prasasti, I. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan pada LLDIKTI wilayah Il Jakarta. Jurnal Sekretari dan
Manajemen, 4(1), 76-82.

Yuniarti, R., Irwansyah, R., Hasyim, M. A. N., Riswandi, P., Septania, S., Rochmi,
A., Febrianty, Wijaya, I. G. B., Handayani, F. S., Bambang, Setiorini, A., &
Finthariasari, M. (2021). Kinerja Karyawan Tinjauan Teori Dan Praktis (E.
Jaelani (Ed.); Pertama, Issue July, Organizational Behavior). Widinabhakti
Persada.

Zahratul Farhah, Z., Mandasari, A. R., Rani, D. S., Maysaroh, M., Asyharul, M., &
Afifah, Z. N. (2022). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan:
Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja (Literature Review
Metodologi Riset Bisnis). Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi,
4(2), 118-130.



https://doi.org/10.51544/jmm.v7i1.2529

