

ABSTRAK

Skripsi ini berisikan mengenai ketidaksetaraan gender di sepak bola. Terdapat masalah sexism dan payment gap pada sepak bola, khususnya pada sepak bola perempuan. Skripsi ini bertujan untuk mengetahui dan menganalisa upaya FIFA melalui FIFA Conference for Equality and Inclusion. Skripsi ini menggunakan metode kualitatif dengan menggunakan pendekatan deskriptis analitis dan teknik pengumpulan data melalui data sekunder yang peneliti peroleh melalui observasi tidak langsung pada website resmi FIFA dan kanal Youtube FIFA, serta ditunjang dengan studi kepustakaan dalam hal ini melalui sumber buku, artikel jurnal, internet dan website. Selanjutnya, skripsi ini menggunakan teori New Social Movement untuk menjelaskan terhadap objek yang diteliti.
Berdasarkan analisis dengan menggunakan teori tersebut, upaya yang dilakukan oleh FIFA melalui FIFA Conference for Equality and Inclusion bahwa terdapat masalah sexism dan payment gap dalam sepak bola. FIFA berupaya untuk mengatasi permasalahan tersebut dengan menghormati equal pay dan dengan program-program FIFA yang bertujuan untuk pengembangan perempuan di sepak bola.
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ABSTRACT


This thesis is about gender inequality in football. There is a problem with sexism and the payment gap in football, especially in women's football. This thesis aims to find out and analyze FIFA's efforts through the FIFA Conference for Equality and Inclusion. This thesis uses a qualitative method using a descriptive analytical approach and data collection techniques through secondary data that the researchers obtained through indirect observations on the FIFA official website and the FIFA Youtube channel, and supported by literature studies, in this case, through book sources, journal articles, the internet, and the internet. website. Furthermore, this thesis uses the theory of the New Social Movement to explain the object under study.

Based on the analysis using this theory and the efforts made by FIFA through the FIFA Conference for Equality and Inclusion, there is a problem of sexism and pay gaps in football. FIFA seeks to address these issues by respecting equal pay and with FIFA's programs aimed at developing women's football.
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