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ABSTRAK

Skripsi ini berisi mengenai implementasi suatu kebijakan yang diambil
oleh FIFA dalam upaya menangani isu pekerja migran Piala Dunia 2022 di
Qatar. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menggali lebih dalam tentang
kebijakan apa dan bagaimana upaya FIFA dalam usahanya untuk turut
melindungi pekerja migran atas tindak eksploitasi Qatar pada pada
pembangunan stadion Piala Dunia 2022. Penelitian ini dilakukan dengan
menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif analitis dan teknik
pengumpulan data yang meliputi sumber-sumber sekunder melalui sumber
buku, artikel jurnal, research paper, working paper, basis atau arsip data resmi
online atau berita online. Selanjutnya, skripsi ini juga menggunakan pendekatan
kebijakan UNGPs on BHR milik PBB yang diadopsi FIFA dalam upaya
perlindungan terhadap pekerja migran Piala Dunia 2022 di Qatar melalui 3 pilar
utama UNGPs on BHR yaitu melindungi, menghormati, dan memulihkan. Hasil
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi kebijakan
UNGPs on BHR yang diambil FIFA dalam melindungi pekerja migran Piala
Dunia 2022 melalui 3 pilar tersebut.

Kata kunci : pekerja migran, kebijakan, perlindungan, penghormatan,
pemulihan.



ABSTRACT

This thesis contains the implementation of a policy taken by FIFA in an
effort to deal with the issue of migrant workers at the 2022 World Cup in Qatar.
The purpose of this study is to dig deeper into what policies and how FIFA seeks
to protect migrant workers from Qatar’s exploitation in the construction of the
2022 World Cup stadium. This research was conducted using a qualitative
method with a descriptive analytical approach and data collection techniques.
This includes secondary sources through books, journal articles, research
papers, working papers, official online databases, archives, or news. In addition,
this thesis also uses the UNGPs on BHR policy approach adopted by FIFA in an
effort to protect migrant workers for the 2022 World Cup in Qatar through the
3 main pillars of UNGPs on BHR, namely protect, respect, and restore. The
result of this study are to determine the extent of the implementation of UNGPs
on BHR policy taken by FIFA in protecting migrant workers for the 2022 World
Cup through these 3 pillars.

Keywords: immigrant workers, protect, respect, remedy
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