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ABSTRAK  

Kantor Kecamatan merupakan pusat pelayanan pemerintahan dalam mengurus 

administrasi kependudukan, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh 

gaya kepemimpinan partisipatif, motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja pegawai kantor kecamatan di Kabupaten Brebes. Penelitian ini termasuk 

jenis penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan probability 

sampling dengan metode simple random sampling, dan jumlah sampel yang 

digunakan adalah 193 responden. Teknik analisis data menggunakan analisis 

regresi liniear berganda dengan bantuan SPSS v 25. Berdasarkan hasil dari 

penelitian ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan partisipatif, motivasi kerja, 

dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai kantor 

Kecamatan di Kabupaten Brebes.     

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Partisipatif, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, 

Kinerja pegawai.    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     



ABSTRACT  

The sub-district office is a government service center in managing population 

administration. This study aims to determine the effect of participatory leadership 

style, work motivation, and work environment on the performance of sub-district 

office employees in Brebes Regency. This research is a type of quantitative research. 

The sampling technique used probability sampling with simple random sampling 

method, and the number of samples used was 193 respondents. The data analysis 

technique uses multiple linear regression analysis with the help of SPSS v 25. Based 

on the results of this study, it shows that participatory leadership style, work 

motivation, and work environment have a effect significant on the performance of 

district office employees in Brebes Regency.    

Keywords: Participative Leadership Style, Work Motivation, Work Environment,   

Employee Performance.         
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