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ABSTRACK

Management information system is a system that aims to manage
personnel data, the need for information is currently increasing. This requires
the performance of an information to be fast and reliable in managing
information. However, in this case the implementation of the personnel
management information system at the University of Civilization is still
manual, namely using Microsoft Office, such as in terms of managing employee
data, attendance, payroll, and employee transfers. So it takes a long time to
process the data. Therefore, the authors create a Personnel Management
Information System Using the codeigniter Framework with the aim of helping
the employee data processing process, so that it can speed up work in the
employee data processing process more quickly and precisely.

Keywords: Information System, codeigniter Framework



ABSTRAK

Sistem informasi manajemen kepegawaian merupakan sebuah sistem yang
bertujuan untuk mengelola data kepegawaian, kebutuhan akan informasi pada saat
ini semakin meningkat. Hal ini menuntut kinerja sebuah informasi untuk cepat
dan dapat di percaya dalam mengelola informasi. Namun dalam hal ini
pelaksanaan sistem informasi manajemen kepegawaian di Universitas Peradaban
masih manual yaitu menggunakan Microsoft Office, seperti dalam hal pengelolaan
data pegawai, absensi, penggajian, dan mutasi pegawai. Sehingga membutuhkan
waktu yang cukup lama dalam melakukan proses pengolahan data. Maka dari itu
penulis membuat Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Menggunakan
Framework Codelgniter dengan tujuan membantu proses pengolahan data
pegawai,sehingga dapat mempercepat pekerjaan dalam proses pengolahan data
pegawai yang lebih cepat dan tepat.

Kata kunci: Sistem Informasi Kepegawaian, Framework Codelgniter
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