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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh latarbelakang pendidikan, pengalaman kerja, beban kerja, motivasi kerja, dan lingkungan  kerja terhadap kinerja karyawan di Puskesmas Sekecamatan Margasari. Metode yang digunakan adalah simple random sampling serta menggunkan bantuan SPSS v22 dengan data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada 106 karyawan. Hasil penelitian menunjukan bahwa tingkat pendidikan, pengalaman kerja, beban kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja berpengaruh postif terhada kinerja karyawan di Puskesmas Sekecamatan Margasari
Kata kunci : Tingkat pendidikan, pengalaman kerja, beban kerja, motivasi kerja , lingkungan kerja dan kinerja karyawan. 
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This research aims to examine and analyze the influence of educational background, work experience, workload, work motivation and work environment on employee performance at the Margasari District Community Health Center. The method used was simple random sampling and used SPSS v22 with primary data obtained from distributing questionnaires to 106 employees. The results of the research show that the level of education, work experience, workload, work motivation and work environment have a positive effect on employee performance at the Community Health Center in Margasari District
Keyword : Educational background, work experience, workload, work motivation, work environment, and employee performance. 

