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ABSTRAK 

Setiap perusahaan berupaya untuk bisa memaksimalkan tujuan dari 

perusahaan, terutama mengenai target jumlah produksi, jumlah produksi 

merupakan hasil dalam menentukan sebuah perusahaan berjalan dengan baik atau 

tidak. Namun, dalam mempertahankan keberlangsungan produksi, pada perusahaan 

mengalami penurunan sehingga dapat dipastikan ada penurunan kinerja karyawan 

yang berdampak pada target perusahaan. Fenomena ini terlihat pada PT Ciomas 

Adisatwa Kubangdeleg, dalam beberapa periode tidak memenuhi target 

perusahaan. Mengenai hal ini penting perusahaan untuk menganalisis faktor – 

faktor yang mempengaruhi penurunan kinerja. Penelitian ini bertujuan 

menganalisis pengaruh kompensasi keuangan, fleksibilitas kerja, kepuasan kerja, 

keselamatan kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan. Data yang digunakan 

data primer yang diperoleh dari penyebaran kuisioner sebanyak 87 responden 

dengan teknik simple random sampling. Analasis data menggunakan regresi linear 

berganda menggunakan SPSS Vol.26. hasil penelitian menunjukan bahwa 

kompensasi keuangan tidak berpengaruh positif sedangkan fleksibilitas kerja, 

kepuasan kerja, keselamatan kerja dan beban kerja berpengaruh Positif  terhadap 

kinerja karyawan di PT Ciomas Adisatrwa. 

Kata Kunci : Kompensasi Keuangan, Fleksibilitas Kerja, Kepuasan Kerja, 

Keselamatan Kerja dan Beban Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Every company tries to maximize the company's goals, especially regarding 

the target production volume, the production volume is the result in determining 

whether a company is running well or not. However, in maintaining the continuity 

of production, the company experienced a decline so that it is certain that there is 

a decline in employee performance which has an impact on the company's targets. 

This phenomenon can be seen at PT Ciomas Adisatwa Kubangdeleg, in several 

periods it did not meet the company's targets. Regarding this, it is important for the 

company to analyze the factors that influence the decline in performance. This study 

aims to analyze the effect of financial compensation, work flexibility, job 

satisfaction, work safety and workload on employee performance. The data used 

are primary data obtained from distributing questionnaires to 87 respondents with 

a simple random sampling technique. Data analysis using multiple linear 

regression using SPSS Vol.26. the results of the study showed that financial 

compensation had no positive effect while work flexibility, job satisfaction, work 

safety and workload had a positive effect on employee performance at PT Ciomas 

Adisatrwa. 

Keywords: Financial Compensation, Work Flexibility, Job Satisfaction, Work 

Safety and Workload, Employee Performance 
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