67

DAFTAR PUSTAKA

Alfian, A., & Guswinta, R. (2023). Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada Puskesmas Lubuk Tarok. Jurnal
Economina, 2(2), 653-665.

Amin, N. F., Garancang, S., & Abunawas, K. (2023). Konsep Umum Populasi dan
Sampel dalam Penelitian. PILAR, 14(1), 15-31.

Fadilah, F. F. F., & Al Banin, Q. (2022). Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja,
Dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Puskesmas
Bantarkawung. Jurnal ~ llmiah  Manajemen  Dan  Bisnis
(JIMBIs), 1(2), 154-170.

Fitri, Y. R. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Semen PADANG. Matua Jurnal,
3(1), 197-207.

Fitriantini, R., Agusdin, A., & Nurmayanti, S. (2019). Pengaruh Beban Kerja,
Kepuasan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Turnover Intention
Tenaga Kesehatan Berstatus Kontrak Di  Rsud Kota
Mataram. Jurnal Distribusi, 8(1), 23-38.

Hapijah, H. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja, Beban Kerja, Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Upt Puskesmas Rawat Inap Alabio
Kecamatan Sungai Pandan (Doctoral dissertation, STIE Indonesia
Banjarmasin).

Hasibuan, I. D., Harahap, J. W., Rahmawati, N., Hasibuan, I. S. M., & Laoli, A. N.
(2024). Motivasi dan Kepuasan Kerja Tenaga Kesehatan di
Puskesmas Padang Bulan Kota Medan. Jurnal limiah Kesehatan
Rustida, 11(1), 37-48.

Hermawan, E. (2022). Analisis Pengaruh Beban Kerja, Konflik Pekerjaan-Keluarga
Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pt. Sakti Mobile Jakarta. Jurnal
Ilmu Manajemen Terapan, 3(4), 379-387.

Hisbih, T. A., Fitriani, L. K., & Supriatna, O. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Stres
Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan Dengan Workplace
Wellbeing Sebagai Variabel Mediasi. Entrepreneur: Jurnal Bisnis
Manajemen dan Kewirausahaan, 4(03), 109-125.

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh fasilitas kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan melalui motivasi kerja. Sains Manajemen: Jurnal
Manajemen Unsera, 7(1), 35-54.

Karminah, K., Yuningsih, A., & Husein, M. (2021). Hubungan Beban Kerja
Dengan Tingkat Stres Tenaga Kesehatan Menghadapi Covid-19 Di
Puskesmas Dayeuhluhur Kabupaten Cilacap. Jurnal Keperawatan
Galuh, 3(2), 35-40.



68

Khalifah, U. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Upt Puskesmas Kotabaru Indragri Hilir (Doctoral
dissertation, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF
KASIM RIAU).

Khan, H., Abbas, J., Kumari, K., & Najam, H. (2022). Corporate level politics from
managers and employees perspective and its impact on employees'
job stress and job performance. Journal of Economic and
Administrative Sciences, (ahead-of-print).

Laring, J., Forsman, M., Kadefors, R., & Ortengren, R. (2002). MTM-based
ergonomic workload analysis. International journal of Industrial
ergonomics, 30(3), 135-148.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja
terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 2(2), 170-183

Norawati, S., Yusup, Y., Yunita, A., & Husein, H. (2021). Analisis lingkungan
kerja dan beban kerja dan pengaruhnya terhadap kinerja pegawai
Bapenda Kabupaten Kampar. Menara Ilmu, 15(1), 95-106.

Paparang, N. C., Areros, W. A., & Tatimu, V. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di Manado.
Productivity, 2(2), 119-123.

Parashakti, R. D., & Ekhsan, M. (2022). Peran Burnout sebagai Mediasi pada
Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal
Ekonomi dan Ekonomi Syariah), 5(1), 365-373.

Phalis, A. P. A. (2020). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di
Puskesmas Pantoloan Dengan Insentif Sebagai Variabel
Moderating. Jurnal Kolaboratif Sains, 3(2), 73-76.

Priyatna, H., Mu’in, M., Naviati, E., & Sudarmiati, S. (2021). Gambaran tingkat
kecemasan dan stres kerja tenaga kesehatan puskesmas saat pandemi
covid-19. Holistic Nursing and Health Science, 4(2), 74-82.

Puskesmas Sirampog. (2021). Penilaian Kinerja Pegawai Puskesmas Sirampog
Tahun 2021. Puskesmas Sirampog.

Puskesmas Sirampog. (2022). Penilaian Kinerja Pegawai Puskesmas Sirampog Tahun
2022. Puskesmas Sirampog.

Putra, A. A., & Laily, N. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan
Motivasi terhadap Kinerja Pegawai pada PT Para Bathara
Surya. Jurnal llmu dan Riset Manajemen (JIRM), 8(9).

Ramadhan, A., & Halim, A. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai pada Puskesmas Desa Tabulahan
Kecamatan Tabulahan Kabupaten Mamasa. SEIKO: Journal of
Management & Business, 6(2).



69

Ratna Sari, H. F., Ekawarna, E., & Sulistiyo, U. (2022). Pengaruh Stres Kerja,
Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Guru. Edukatif: Jurnal llmu Pendidikan, 4(1), 1204-1211.

Retnaningtyas, L. E. (2018). Pengaruh beban kerja terhadap stres kerja perawat di
ruang rawat inap rumah sakit Islam Siti Aisyah Kota Madiun.
Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Bhakti Husada Mulia.

Rohman, M. A., & Ichsan, R. M. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Honda Daya Anugrah Mandiri
Cabang Sukabumi: Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal
Mahasiswa Manajemen, 2(1), 1-22.

Rusniati, R., Ahri, R. A., Haeruddin, H., Kurnaesih, E., Alwi, M. K., & Patimah, S.
(2023). Pengaruh Insentif, Beban Kerja, dan Lingkungan Terhadap
Kinerja Pegawai di UPT Puskesmas Se-Kab Luwu Utara Tahun
2022. Journal of Muslim Community Health, 4(2), 66-78.

Santoso, M. R., & Widodo, S. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Perhubungan Provinsi Dki
Jakarta. Jurnal llmiah M-Progress, 12(1).

Soejarminto, Y., & Hidayat, R. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Star Korea
Industri MM2100 Cikarang. IKRAITH-EKONOMIKA, 6(1), 22-
32.

Srirejeki, D., Bachtiar, Y., Arifin, Z., & Sari, E. J. (2023, November). Analysis of
the Influence of Motivation, Work Environment, Workload,
Discipline, Commitment and Job Satisfaction on Employee
Performance in Remote Village. InJournal of International
Conference Proceedings (Vol. 6, No. 3, pp. 411-421).

Susanto, N. (2019). Pengaruh motivasi kerja, kepuasan kerja, dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada Divisi Penjualan PT
Rembaka. Agora, 7(1).

Sutanti, D., Suparman, R., Setianingsih, T., & Badriah, D. L. (2022). Studi Analisis
Ketercapaian Implementasi Kebijakan Akreditasi Puskesmas Dan
Kinerja Puskesmas Di Kabupaten Kuningan. Journal of Public
Health Innovation, 2(02), 189-198.

Wahyudi, M. F. (2022). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, Disiplin Kerja, Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kesehatan
Kota Bekasi (Doctoral dissertation, Universitas Nasional).

Wijaksono, E. B., Sutapa, H., & Fajariah, N. (2022). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perum Jasa Tirta |
Wilayah Sub Dja li/l Kediri. Jurnal Publikasi Sistem Informasi dan
Manajemen Bisnis, 1(3), 89-105.



70

YSA, G. K., & Haryani, S. (2020). Pengaruh beban kerja, stres kerja, dan motivasi
terhadap kinerja karyawan RS Ludira Husada Tama
Yogyakarta. Telaah Bisnis, 19(1).

Zulher, Z. (2020). Analisis etos kerja, lingkungan kerja dan beban kerja terhadap
kepuasan kerja pegawai (Survey Pada Pegawai UPTD Puskesmas
Bangkinang Kota). Jurnal Menara Ekonomi: Penelitian dan Kajian
IiImiah Bidang Ekonomi, 6(2).



