

ABSTRAK
Proses rekrutmen anggota KPPS yang dilakukan PPS kelurahan kalierang belum menerapkan metode analisis dalam menetukan anggota KPPS yang sesuai dengan kriteria penyelenggara pemungutan suara yang diamanahkan peraturan komisi pemilihan umum. Saat ini pemilihan anggota KPPS dilakukan oleh ketua PPS dengan berkoordinasi dengan anggota PPS lainnya dengan cara memilih langsung anggota KPPS untuk memenuhi anggota KPPS disetiap TPS tanpa memperhatikan kriteria-kriteria yang mendukung dalam penyelengaraan pemilu.
Permasalahan yang sangat berdampak pada penyelenggaraan Pemilu yaitu anggota KPPS yang tidak memiliki kemampuan yang disyaratkan. Pada penelitian ini mengembangkan pemilihan panitia KPPS dengan metode TOPSIS mempunyai konsep sederhana dan mudah dipahami. Dengan menggunakan 4 kriteria (Administrasi, Pendidikan, Usia dan Kesehatan) serta calon panitia terpilih sebanyak 259 orang. Hasil penelitian ini dapat membantu PPS pada saat pemilihan Panitia KPPS, setidaknya mempermudah pada saat perhitungan sesuai dengan kriteria-kriteria tersebut. Hasil dari penerapan metode TOPSIS pada penelitian ini meghasilkan nilai preferensi yangberupa rangking tertinggi yang terpilih menjadi panitia KPPS yaitu dengan memperoleh nilai 1,00.
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The recruitment process for KPPS members carried out by the Kalierang sub-district PPS has not yet implemented an analysis method in determining KPPS members who meet the criteria for voting organizers as mandated by the general election commission regulations. Currently, the selection of KPPS members is carried out by the PPS chairman in coordination with other PPS members by directly selecting KPPS members to fulfill KPPS members at each TPS without paying attention to the criteria that support the implementation of elections.
The problem that has a major impact on the implementation of the electionis that KPPS members do not have the required skills. In this study, developing the selection of KPPS committees using the TOPSIS method has a simple and easy-to- understand concept. By using 4 criteria (Administration, Education, Age and Health) and 259 prospective committee members were selected. The results of this research can help PPS when selecting the KPPS Committee, at least making it easier to calculate according to these criteria. The results of applying the TOPSIS method in this research produced a preference value in the form of the highest ranking selected to be on the KPPS committee, namely by obtaining a score of 1.00.
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