DAFTAR PUSTAKA

Abas Sunarya, Sudaryono dan Asep Saefullah (2011). Kewirausahaan.
Yogyakarta: Penerbit CV Andi Offset

Afandi, P. (2018). Concept & Indicator Human Resources Management for
Management Research. Yogyakarta: Deepublish.

Ahdi, A. D. E., Salman, S., & Sukmasari, M. D. (2021). Pertumbuhan Dan Hasil
Tanaman Pakcoy ( Brassica Rapa L .) Effect Of Compost Azolla Sp . And
Fertilizer N To Growth And Result Pakcoy Plant ( Brassica Rapa L .). 9,
80— 87.

Andriani, A., Putra, U. N, Faris, R. M., & Putra, U. N. (2022). Pengaruh
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. 1(1), 10-15.

Arianty, N. (2014). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai.
Jurnal Manajemen & Bisnis. 14(2): 144-150.

Arifin, S., & Darmawan, D. (2021). Studi Tentang Pengalaman Kerja, Komitmen
Kerja, Dukungan Organisasi Dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal llmiah Edunomika, 6(1), 33. https://doi.org/10.29040/jie.v6i1.3727

Augusty Ferdinand, Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian untuk
Skripsi, Tesis dan Disertasi Ilmu Manajemen, Semarang: Badan Penerbit
Universitas Diponegoro. 2006

Awadiyah, S. E1 (2019) Buku Ajar Human Relations. Yogyakarta: CV. Budi
Utama.

Bangun, Wilson. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Erlangga.

Banin, Q. Al. (2022). PENGARUH PELATIHAN, LINGKUNGAN KERJA, DAN
FASILITAS KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI PUSKESMAS
BANTARKAWUNG Firman Fadilah Qori Al Banin

Bili, W., et al(2018). Pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai di
kantor kecamatan laham kabupaten Mahakam ulu. Ejournal Pemerintahan
Integratif,6(3) 465-474.

Bolung, R. V. et al. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Bpmpd Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal EMBA:
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 6(3), 1838—1847.
https://doi.org/10.35794/emba.v613.20666

Chairunnisah, R., KM, S., & Mataram, P. M. F. H. (2021). Teori sumber daya
manusia. In Kinerja Karyawan. http://digilib.uinsgd.ac.id/40781/1/Kinerja
Karyawan 2 Cetak.pdf#page=38

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku
Seru. http://repository.upi.edu/17628/4/S MBS 1001311 Bibliography

Dede Sobari. (2022). PADA PT SINAR CITRA ABADI DI JAKARTA. 2(April).

Diah Handayani,et.al. 2020. Penyakit Virus Corona 2019. Jurnal Respirologi
Indonesia. Vol 40. No. 2, April 2020. Perhimpunan Dokter Paru Indonesia.



https://doi.org/10.29040/jie.v6i1.3727

Dunia, Abdullah, dan Sasongko. 2018. Akuntansi Biaya. Salemba Empat

Dwianto, Agung Surya, dkk. 2019. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA. JESYA: Jurnal Ekonomi &
Ekonomi Syariah, Vol. 2, No. 2.

Effendi. (2018). Komunikasi Teori dan Praktek. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 1(1), 46—58. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2239

Firdaus Ahmad Dunia, Wasilah Abdullah, Catur Sasongko, 2018 Akuntansi
Biaya. Edisi ke-4. Jakarta: Salemba Empat. Carter, Wiliam K. 2014.
Akuntansi Biaya. Edisi ke-14. Terjemahan oleh Krista. Jakarta: Salemba
Empat.

Garaika. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja. Jurnal Ilmiah Manajemen
dan Bisnis, 28-41.

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivarate dengan Program IBM 19, Edisi
kelima. Penerbit UNDIIP, Semarang.

Gunawan, Ahmad. 2020. Pengaruh Pelatihan Dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Yi Shen Industrial. Business Management Analysis
Journal (BMAJ), Vol 3, No 1, 72-83.

Handoko, T Hani. (2018). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : BPFE.

Hasibuan. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Husain, Bachtiar. A. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Pengembangan
Karier Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Telkom Indonesia
Persero. Tbk. Jurnal Ekonomi Efektif, 3(1), 44-53.
https://doi.org/10.32493/jee.v3il.7312

Kreativitas, P., Dan, 1., Produk, R., Terhadap, 1., & Pembelian, K. (2020). e-ISSN
2716-4381 (media Online) Journal Research Management. Journal Research
Management, 02(1), 58—67. Pendidikan, P., & Kerja, P. (2022). Pengaruh
pendidikan, pelatihan, pengalaman kerja, dan kompensasi terhadap kinerja
karyawan. 9(1), 83-95.

Khoiriyah, Y., Arifin, R., & Mustapita, A. F. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Pelatihan, Motivasi dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pegawai
Tata Usaha Sekretariat Daerah Kabupaten Malang. E-Jurnal Riset
Manajemen Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

Kurniatama, P., & Waryanto, H. (2022). Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap
Kinerja Kary awan. Jurnal Perkusi Pemasaran, Keuangan Dan Sumber

Daya Manusia.


https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2239
https://doi.org/10.32493/jee.v3i1.7312

Leatemia, S. Y. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Pengalaman Kerja terhadap
Kinerja Pegawai ( Studi pada Kantor Badan Pusat Statistik di Maluku ).
Jurnal Manis, 2(1), 1-10.
https://ojs.unpatti.ac.id/index.php/manis/article/view/326

Lestari, W..F.A., LR. Dewi., dan A. Kanivia. 2021. Pengaruh Kompensasi,
Kompetensi, dan Motivasi pada Produktivitas Kerja Pegawai PT. Jasa Marga
(Persero) Tbk. Cabang Palikanci. Jurnal Manajemen dan Bisnis. Vol. 3. No.
1:1-11

Mangkunegara, A. P, (2018), Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan,
Remaja Rosdakarya, Bandung.

Manulang, M. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Citapustaka
Media Perintis.

Maulana. (2021). Point of View Research Management The Influence of
Competence , Work Experience and Work Environment on.

Nur Wakhidah Anisa. 2015. Asuhan Keperawatan Pada Tn W Dengan Gangguan
Sistem Persarafan : Stroke Non Hemoragic di Ruang Gladiolatas Rumah
Sakit  Umum  Daerah  Sukoharjo, Dilihat 20 Juli = 2020
http://eprints.ums.ac.id/33741/19/naskah%?20publikasi%20ilmiah.pdf.

Octavianus, Wungow Raymond., Adolfina. (2018). Pengaruh Pengalaman Kerja
Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Telkom Indonesia
Cabang Manado. Jurnal EMBA. Vol.6 No.3. Hal. 1758 — 1767.

Potu, Aurelia. (2013). Kepemimpinan, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kanwil Ditjen Kekayaan
Negara Suluttenggo Dan Maluku Utara Di Manado. Jurnal EMBA, 1(4),
1208-1218

Pratama, A. Y., & Suhaeni, T. (2018). Pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(2), S5l1.
https://doi.org/10.35697/jrbi.v3i2.933

Priyatno, D. (2012). Cara Kilat Belajar Analisis Data dengan SPSS. Penerbit Andi
Offset, Yogyakarta

Rahayu, D., Firdaus, M. A., & Rinda, R. T. (2019). Pengaruh lingkungan kerja
dan upah kerja terhadap kinerja karyawan PT. Campina Ice Cream Industry
Tbk. Manager : Jurnal llmu Manajemen, 2(4), 601-609.

Raja, E. M. L. 2016. Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi Terhadap Kinerja
karyawan Pada PT. PLN (PERSERO) Area Surabaya Utara. Jurnal Ilmu
Manajemen Volume 4 Nomor 3 — Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Surabaya . http://jurnalmahasiswa.unesa.ac.id . Surabaya.
Diakses Tanggal 2 November 2017.



Retnowati, Eli dan Sinambela, Ella Anastasya. 2019. Pengaruh Komunikasi Kerja
dan Integritas terhadap Kinerja Pegawai. Ebis — Jurnal Ekonomi dan Bisnis.
Vol 9 No 1.

Rivai,Veithzal. (2018). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi, Edisi Kedua. :
Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada.

Riyadi, Bagus Aries. (2015). Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Toko Emas Semar Nganjuk. Jurnal Ilmu Ekonomi Dan
Pembelajaran. VOL.3, NO.1.

Rohmah, N., & Wahid, S. (2012). Proses Keperawatan Teori & Aplikasi.
Yogyakarta: Ar-Ruzz Media.

Rulianti, Erina. 2019. Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Jurnal Manajemen Kewirausahaan, Vol 16, No.
2.

Santoso, E. A. (2017). Pengaruh Pengalaman Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja
Pegawai (Studi pada Kantor Kecamatan Wonosari Kabupaten Bondowoso).
E-Journal Ekonomi Bisnis Dan Akuntansi.

Saputra, W. E., & Darmanah, D. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Cv. Meubel Jati Luhur Belitang Oku Timur. Jurnal
AKTUAL, 17(1), 14. https://doi.org/10.47232/aktual.v1711.29

Sastrohadiwiryo Siswanto (2019). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta
Timur: PT. Bumi Aksara

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi
Dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT Refika Aditama.

Sekaran, Uma. (2006). Metodologi Penelitian untuk Bisnis. Edisi 4. Buku 1.
Jakarta: Salemba Empat.

Setiawati, R. D., & Putra, H. M. M. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Sakura
Java Indonesia. Prosiding Seminar Sosial Politik, Bisnis, Akuntansi Dan
Teknik, 4, 147. https://doi.org/10.32897/sobat.2022.4.0.1918

Setyabudi, A. (2021). The Effect of Job Training on Employee Performance with

Employee Status as a Moderating Variable. 7027-7036.

Simatupang, F., Lie, D., Butarbutar, M., & Sisca, S. (2019). Pengaruh Pengalaman
Kerja Dan Kerja Sama Tim Terhadap Kinerja Karyawan Pada Restaurant

International and Convention Hall Pematangsiantar. Maker: Jurnal
Manajemen, 5(1), 50-65. https://doi.org/10.37403/maker.v5i1.107

Sinambela, E. A., & Lestari, U. P. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Pendidikan Dan Kewirausahaan, 10(1), 178-190.
https://doi.org/10.47668/pkwu.v10i1.33



https://doi.org/10.47232/aktual.v17i1.29
https://doi.org/10.32897/sobat.2022.4.0.1918
https://doi.org/10.47668/pkwu.v10i1.33

Sri, Larasati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama..
Cetakan Pertama. CV. Budi Utama: Yogyakarta.

Sugiyono. (2019). 4435-15337-1-Pb. 3(1), 1-86
Suliyanto. (2009). Metode Riset Bisnis. Yogyakarta : Penerbit Andi

Suliyanto. (2011). Ekonometrika terapan teori dan aplikasi dengan spss.
Yogyakarta: Alfabeta

Sutrisno, (2018), Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media
Group, Jakarta.

Suparyanto dan Rosad (2015. (2020). Suparyanto Dan Rosad (2015, 5(3), 248—
253.

Syatoto. I (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan (Pada Pt. Cb Media Komunika Di Jakarta). Jurnal Ekonomi
Efektif, Vol. 2 No. 1. ISSN: 2622-8882.

Utami, DS. dkk., 2020. Pedoman Dukungan Kesehatan Jiwa dan Psikososial Pada
Masa Pandemi Covid-19. Edisi ke-1, Direktorat Pencegahan dan
Pengendalian Masalah Kesehatan Jiwa dan Napza, Direktorat Jenderal
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, Kementerian Kesehatan RI. Jakarta.

Wade, L.G. (2006). Organic Chemistry. Sixth edition. New Jersey : Pearson
Education International.

Wakhidah, N., Trihudiyatmanto, M., & Purwanto, H. (2021). Pada Industri Kecil
Di Wonosobo ( Studi Kasus Industri Kecil Konveksi Silma Hijab ). 2(2),
328-336.

Widodo, Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Pustaka Pelajar. Yogyakarta

Zaeni, N., Arfah, A., & Semmaila, B. (2022). Point of View Research
Management. 3(2), 161-173.

Zahrani, N., & Susanta, H. (2020). Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Kasus
pada Customer Service Representative PT . Telkom ( Persero ) Tbk Wilayah
Telekomunikasi Semarang ) Pendahuluan Kerangka Teori. Jurnal Ilmu
Administrasi Dan Bisnis, IX(1v), 412-419.
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jiab/article/view/28510



https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jiab/article/view/28510

