ABSTRAK

Kinerja karyawan merupakan faktor penting dalam mencapai tujuan organisasi, termasuk instansi pemerintahan.Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja, gaya kepemimpinan demokratis, motivasi kerja dan karakteristik individu terhadap kinerja karyawan Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas. Data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan cara menyebar kuesioner kepada para responden, sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 121 responden dan menggunakan teknik purposive sampling untuk pengambilan sampel. Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS v.27. Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja, motivasi kerja , karakteristik individu berpengaruh positif sedangkan gaya kepemimpinan demokratis berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Employee performance is an important factor in achieving organizational goals, including in government institutions. This study aims to analyze the influence of work environment, democratic leadership style, work motivation, and individual characteristics on employee performance at the Banyumas District Health Office. The data used in this study were primary data obtained through questionnaires distributed to respondents. The sample consisted of 121 respondents selected using purposive sampling. Data analysis was conducted using multiple linear regression with the assistance of SPSS version 27. The results of the study indicate that the variables of work environment, work motivation, and individual characteristics have a positive influence, while the democratic leadership style has a negative influence on employee performance..
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