ABSTRAK
Penelitian ini menganalisis pengaruh motivasi kerja, kompensasi, sikap kerja dan literasi digital terhadap kinerja karyawan. Kualitas kinerja karyawan sangat penting untuk mencapai target perusahaan. Peran manajemen SDM akan semakin   penting   di   era   globalisasi   yang   penuh   tantangan.   Penulis   ingin menyelidiki elemen yang mendorong pertumbuhan kewirausahaan di Kecamatan Cilongok,  di  mana  UMKM  berperan  penting,  terutama  dalam  produksi  gula semut. Salah satu UMKM besar disana adalah UD Sari Manggar Desa Batuanten Kecamatan Cilongok.

Penelitian ini memiliki kesimpulan antara lain, Motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Variabel kompensasi memiliki pengaruh paling dominan. Sikap kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Literasi digital berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Variabel motivasi kerja, kompensasi, sikap kerja dan literasi digital secara bersamaan  berpengaruh  terhadap  kinerja  karyawan  di  UMKM  gula  semut. Temuan dalam penelitian ini diharapkan menjadi masukan dan pertimbangan bagi pihak UMKM gula semut terutama dalam peningkatan kinerja karyawan. Peneliti berharap penelitian selanjutnya bisa menambahkan variabel atau model lainnya, terkait faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This  study  analyses  the  influence  of  work  motivation,  compensation,  work attitude, and digital literacy on employee performance. The quality of employee performance is crucial to achieving company targets. Human resource management will become increasingly important in this challenging era of globalization. The author sought to investigate the factors driving entrepreneurial growth in Cilongok District, where MSMEs play a significant role, particularly in palm sugar production. One of the large MSMEs there is UD Sari Manggar, Batuanten Village, Cilongok District. This study concluded that work motivation has no effect on employee performance. Compensation has a significant effect on employee performance, with the compensation variable having the most dominant influence.  Work  attitude  has  no  significant  effect  on  employee  performance. Digital literacy has a significant effect on employee performance. The variables of work motivation, compensation, work attitude, and digital literacy simultaneously influence employee performance in palm sugar MSMEs. We expect the findings of this study to offer valuable insights and considerations for palm sugar MSMEs, particularly in enhancing employee performance.
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