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ABSTRAK 

Pendidikan merupakan faktor terpenting dalam kehidupan manusia untuk 

membangun karakteristik seseorang melalui upaya pengajaran dan pelatihan. 

Seorang guru adalah tenaga pendidik yang berperan untuk mendidik anak bangsa. 

Guru memiliki tugas untuk mengajar, mendidik, membimbing, mengarahkan, 

melatih dan menilai serta mengevaluasi peserta didik dari jenjang pendidikan anak 

usia dini sampai tingkat menengah dalam pendidikan formal. Guru yag 

berkualitas dapat terbentuk dari kepuasan kerja yang tinggi. Kedisiplinan, 

lingkungan kerja, komitmen kerja dan budaya organisasi dapat mempengaruhi 

kepuasan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh 

disiplin kerja, lingkungan kerja, komitmen kerja dan budaya organisasi terhadap 

kepuasan kerja guru se-Kecamatan Lumbir Kabupaten Banyumas. Penelitian ini 

termasuk penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

probability sampling dengan metode simple random sampling dan jumlah sampel 

yang digunakan adalah 169 guru. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

disiplin kerja, lingkungan kerja, komitmen kerja, dan budaya organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja guru se-Kecamatan 

Lumbir Kabupaten Banyumas. 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Komitmen Kerja, Budaya 

Organisasi, Kepuasan Kerja. 

  



 
  

ix 
 

ABSTRACT 

Education is the most important factor in human life to build one's characteristics 

through teaching and training efforts. A teacher is an educator whose role is to 

educate the nation's children. Teachers have the task of teaching, educating, 

guiding, directing, training and assessing and evaluating students from early 

childhood education to secondary level in formal education. Quality teachers can 

be formed from high job satisfaction. Discipline, work environment, work 

commitment and organizational culture can affect job satisfaction. This study 

aims to determine and examine the effect of work discipline, work environment, 

work commitment and organizational culture on teacher job satisfaction in 

Lumbir District, Banyumas Regency. This research includes quantitative 

research. The sampling technique used is probability sampling with simple 

random sampling method and the number of samples used is 169 teachers. The 

results of this study indicate that work discipline, work environment, work 

commitment, and organizational culture have a positive and significant effect on 

teacher job satisfaction in Lumbir District, Banyumas Regency. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Work Commitment, 

Organizational Culture, Job Satisfaction. 
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