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dimiliki seorang karyawan harus bisa mengaplikasikan ke dalam
pekerjaan yaitu guna mendapatkan prestasi kerja karyawan.
Berdasarkan penelitian dari variabel pelatihan disarankan agar
perusahaan lebih mendorong karyawan supaya lebih ter motivasi serta
mau bekerja dengan serius. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat
keseriusan karyawan dalam bekerja tergolong baik, akan tetapi hal ini
perlu dipertahankan dan ditingkatkan lagi supaya karyawan dapat
lebih serius dalam menjalankan pekerjaan adalah salah satunya dengan
memberikan pelatihan kepada karyawan.

Berdasarkan penelitian dari variabel penempatan kerja disarankan agar
perusahaan lebih mendorong karyawan agar bisa menjalin kerja sama
dengan sesama rekan kerja. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat
keseriusan karyawan dalam bekerja tergolong baik, apabila karyawan
meningkatkan kerja sama dalam bekerja antar sesama rekan kerja

maka karyawan tersebut akan meningkatkan prestasi kerjanya.

2. Bagi penelitian selanjutnya

a.

Penelitian selanjutnya dapat menambahkan atau mengidentifikasi
variabel independen lain yang belum diteliti pada penelitian ini seperti
variabel disiplin kerja, motivasi, dan pengalaman kerja.

Penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel mediasi atau
moderasi.

Penelitian selanjutnya dapat menggunakan jenis penelitian gabungan

antara penelitian kuantitatif dan penelitian kualitatif.
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