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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan
kerja, komunikasi, etika kerja dan stres kerja terhadap kepuasan kerja pada
pegawai Puskesmas di Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes. Jenis penelitian
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Data yang digunakan
adalah data primer yang diperoleh dengan cara menyebarkan kuesioner langsung
kepada responden. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 133 pegawai dan
diperoleh sampel sebanyak 100 pegawai. Teknik pengambilan sampel
menggunakan Probability Sampling dengan metode Simple Random Sampling.
Analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS
v.29. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja,
komunikasi, etika kerja dan stres kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja pada
pegawai Puskesmas di Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes.

Kata kunci: Lingkungan kerja, komunikasi, etika kerja, stres kerja, kepuasan
kerja.
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