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Pretasi kerja karyawan merupakan masalah yang sangat penting bagi setiap organisasi. Prestasi kerja yang tinggi diperlukan dalam setiap bekerja sama dengan karyawan untuk tujuan perusahaan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi, disiplin kerja, budaya kerja dan pengalaman kerja terhadap prestasi kerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Borwita Citra Prima Tegal . Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dengan cara menyebar kuesioner kepada para responden. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 99 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan jenuh dengan metode sensus. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan SPSS v.22. Berdasarkan penelitian ini diketahui bahwa motivasi, disiplin kerja, budaya kerja, dan pengalaman kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan.
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[bookmark: _Toc142978501]ABSTRACT
Employee performance is a very important issue for every organization. High work performance is needed in every collaboration with employees for the company's goals. This study aims to analyze the effect of motivation, work discipline, work culture and work experience on employee performance. This research was conducted on employees of PT. Borwita Citra Prima Tegal . The data used in this study is primary data obtained by distributing questionnaires to the respondents. The sample in this study were 99 respondents. The sampling technique uses saturation with the census method. Data analysis used multiple linear regression analysis with the help of SPSS v.22. Based on this research, it is known that motivation, work discipline, work culture, and work experience affect employee performance.
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