ABSTRAK

Pengelolaan Sumber Daya Manusia merupakan suatu hal yang sangat penting dalam perusahaan. Dengan memiliki SDM yang baik, maka perusahaan akan sangat terbantu dalam mencapai keberhasilan dan tujuan yang sangat dipengaruhi oleh kinerja dari pegawai. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, lingkungan kerja, dan fasilitas kerja terhadap kinerja pegawai di Puskesmas Bantarkawung. Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan metode simple random sampling, dan jumlah sampel yang digunakan adalah 75 responden. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS v

22. Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa pelatihan, lingkungan kerja, dan fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Puskesmas Bantarkawung.
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ABSTRACT

Management of Human Resources is a very important thing in the company. By having good human resources, the company will be greatly assisted in achieving success and goals which are greatly influenced by the performance of employe. This study aims to determine the effect of traning, work environment, and work facilities on employe performance at the Bantarkawung Health Center. This reseach is a type of quantitative research. The sampling technique used was probability sampling with simple random sampling method, and the number of samples used was 75 respondents. The data analysis technique used multiple linier regression analysis with the help of SPSS v 22. Based on the results of this study, it was shown that training, work environment, and work facilities had a positive and significant effect on employee performance at the Bantarkawung Health Center.
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