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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja,

disiplin kerja, motivasi kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja

karyawan Toko Perhiasan Emas H.A.P Bumiayu. Berdasarkan penelitian yang

telah dilakukan, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1.

Kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan Toko Perhiasan Emas
H.A.P Bumiayu. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kepuasan

kerja yang di dapat karyawan maka akan semakin baik kinerja karyawan

Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan Toko Perhiasan Emas
H.A.P Bumiayu. Hal ini menunjukkan bahwa Semakin tinggi disiplin kerja

karyawan maka semakin baik kinerja karyawan.

. Motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan Toko Perhiasan Emas

H.A.P Bumiayu. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi motivasi
yang di berikan kepada karyawan maka semakin baik kinerja karyawan.

Komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan Toko
Perhiasan Emas H.A.P Bumiayu. Hal ini menunjukkan bahwa semakin

tinggi komitmen organisasi maka semakin baik kinerja karyawan.

Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan yang diperoleh, maka

diajukan beberapa saran, diantaranya sebagai berikut:
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1. Bagi pengelola perusahaan Toko Perhiasan Emas H.A.P:

a. Perusahaan harus lebih mempertahankan dan meningkatkan kepuasan
karyawan supaya karyawan lebih puas dan semakin semangat dalam
kinerjanya

b. Perusahaan harus lebih mempertahankan dan meningkatkan kedisiplinan
kerja kepada karyawan dengan memberi sanksi tegas terhadap karyawan
yang kurang disiplin supaya karyawan mampu memberikan kinerja yang
baik untuk perusahaan

c. Perusahaan harus menjalin komunikasi yang baik dengan karyawan,
dengan memberikan motivasi yang membangun agar karyawan
termotivasi untuk memberikan kinerja yang lebih baik

d. Perusahaan harus menjaga dan meningkatkan komitmen organisasi yang
dibuat supaya kinerja karyawan semakin tinggi

2. Penelitian mendatang bagi peneliti yang tertarik untuk melakukan
penelitian sejenis, sebaiknya menambah variabel atau meneliti variabel-
variabel yang lebih bervariasi atau variabel yang jarang diteliti dan belum

diteliti agar dapat memunculkan penelitian-penelitian baru.



