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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja, komitmen organisasi, dan Self-efficacy terhadap kinerja pegawai (Studi Pada Pegawai Kelurahan Di Wilayah Kecamatan Sirampog) Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer yang diperoleh dari kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Kelurahan di Wilayah Kecamatan Sirampog. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan metode sampel jenuh (sensus). Sampel yang diperoleh sebanyak 125 eksemplar. Jenis data yang digunakan adalah data primer.Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Diolah dengan menggunakan bantuan software SPSS versi 20.0 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: Disiplin kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja pegawai kelurahan wilayah Kecamatan Sirampog, Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai kelurahan di wilayah Kecamatan Sirampog, Komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai kelurahan di wilayah Kecamatan Sirampog. Self- efficacy berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai kelurahan di wilayah Kecamatan Sirampog.

Kata Kunci: Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, Self-efficacy, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT
This study aims to examine the effect of work discipline, work environment, organizational commitment, and self-efficacy on employee performance (Study on Village Employees in the Sirampog District Region). This study is a quantitative study using primary data obtained from questionnaires. The population in this study were all village employees in the District of Sirampog. The sampling technique in this study was carried out by the saturated sample method (census). Samples obtained as many as 125 copies. The type of data used is primary data. The data collection method used is by using a questionnaire. The analysis used is multiple regression analysis. Processed using SPSS software version 20.0. The results of this study indicate that: Work discipline has a positive influence on the performance of kelurahan employees in the Sirampog sub-district, the work environment has a positive effect on the performance of kelurahan employees in the Sirampog sub- district, organizational commitment has a positive effect on the performance of kelurahan employees in the region. Sirampog District. Self-efficacy has a positive effect on the performance of sub-district employees in the Sirampog District.
Keywords: Effect of Work Discipline, Work Environment, Organizational Commitment, Self-efficacy, Employee Performance
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