@,
:.: umversﬁos
peradaban

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

KINERJA GURU SMA

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh

Gelar Sarjana Manajemen

Oleh:
ULIL ALBAB ISHOMUDDIN FAHMI

41218084

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
BUMIAYU

2022





SERVER-PERPUS
Typewritten text
22 SEPTEMBER 2022





@,
:.: umversﬁos
peradaban

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

KINERJA GURU SMA

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh

Gelar Sarjana Manajemen

Oleh:
ULIL ALBAB ISHOMUDDIN FAHMI

41218084

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
BUMIAYU

2022



KATA PENGANTAR

Puji serta syukur senantiasa panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat
nikmat dan rahmatnya, penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi ini.
Penulisan skripsi ini dalam rangka untuk memenuhi syarat dalam mencapai gelar
Sarjana Manajemen Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomika dan Bisnis.

Dalam proses penyelesaian skripsi ini, penulis ingin mengucapkan
terimakasih sebanyak-banyaknya, terutama yang sudah membantu beragam
bimbingan, penyemangat, dorongan, dan masukan yang penulis terima dari
berbagai pihak, sehingga dalam proses penyelesaian skripsi ini berjalan dengan

lancar. Oleh karena itu penulis sekali lagi ingin mengucapkan terimakasih kepada:

1. Bapak Dr. Muh. Kadarisman, S.H., M.Si., selaku Rektor Universitas
Peradaban.

2. Bapak Mukhroji, S.E., M.M.,, selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Peradaban.

3. Ibu Sarah Dien Hawa, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Fakultas Ekonomika
dan Bisnis Universitas Peradaban.

4. Bapak Dr. Sutarmin, S.Si., M.M., selaku dosen pembimbing skripsi saya
yang dengan sabar dan sudah menyediakan waktu, dorongan dan pikiran
untuk membimbing penulis dari penyusunan proposal sampai dengan skripsi
ini selesai.

5. Bapak Mukhroji, S. E., M. M., dan Bapak Sugeng Rianto S.H., M.Si selaku
dosen penguji.

6. Bapak/lbu Dosen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Peradaban

yang telah memberikan dan membekali banyak pengetahuan kepada saya.



10.

11.

12.

. Serta seluruh Staf Universitas Peradaban Bumiayu, yang telah memberikan

layanan kepada saya.

Ayahanda Muhammad Subkhan (Alm) dan Ibunda Husnul Khotimah yang
telah memberikan segalanya baik materi, do’a, kasih sayang, motivasi,
nasehat, dan kesabaran yang takan tergantikan dengan apapun.

Ulinnuha Selma Amelia selaku adik yang telah memberikan bantuan do’a,
dukungan kepada saya.

Teman-teman mahasiswa prodi manajemen Angkatan 2018 yang telah
membantu dan memberi motivasi kepada saya.

Keluarga besar fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Peradaban
Bumiayu Angkatan 2018.

Semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi.
Semoga Allah SWT membalas dan merahmati setiap langkah mereka dengan

kebaikan.

Penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat untuk semua, atau

kritik dan saran bersifat membangun dari berbagai pihak demi kesempurnaan

skripsi ini penulis ucapkan banyak-banyak terimakasih.

Paguyangan, 14 September 2022

Penulis

Ulil Albab Ishomuddin Fahmi

NIM. 41218084



ABSTRAK

Pendidikan merupakan salah satu faktor untuk menentukan kualitas sumber daya
manusia dalam organisasi maupun masyarakat, Guru merupakan salah satu yang
belum tergantikan peran dan posisinya di dalam dunia pendidikan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin
kerja guru SMA di Kecamatan Bumiayu. Penelitian ini termasuk jenis penelitian
kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan probability sampling
dengan metode simple random sampling, dan jumlah sampel yang digunakan
adalah 111 responden. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda dengan bantuan SPSS v 22. Berdasarkan hasil dari penelitian ini
menunjukan bahwa kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh
positif terhadap kinerja guru SMA di Kecamatan Bumiayu.

Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRACT

Education is one of the factors to determine the quality of human resources in
organizations and society, teachers are one of the irreplaceable roles and positions
in the world of education. This study aims to determine the influence of leadership,
work motivation, and work discipline of high school teachers in Bumiayu District.
This research is a type of quantitative research. The sampling technique used
probability sampling with simple random sampling method, and the number of
samples used was 111 respondents. The data analysis technique uses multiple
linear regression analysis with the help of SPSS v 22. Based on the results of this
study, it shows that leadership, work motivation, and work discipline have a positive
effect on the performance of high school teachers in Bumiayu District.

Keywords: Leadership, Work Motivation, Work Discipline, Teacher Performance
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