ABSTRAK
 
Pendidikan merupakan salah satu faktor untuk menentukan kualitas sumber daya manusia dalam organisasi maupun masyarakat, Guru merupakan salah satu yang belum tergantikan peran dan posisinya di dalam dunia pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja guru SMA di Kecamatan Bumiayu. Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan metode simple random sampling, dan jumlah sampel yang digunakan adalah 111 responden. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS v 22. Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja guru SMA di Kecamatan Bumiayu. 
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