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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Pengaruh Disiplin Kerja,
Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Smk Negeri 1
Tonjong.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Populasi penelitian
adalah semua guru dan karyawan SMK Negeri 1 Tonjong yang berjumlah 103
guru dan sampel dalam penelitian ini adalah 103 responden. Metode pengambilan
data menggunakan angket (kuisoner). Uji validitas instrumen menggunakan
korelasi Product Moment dan uji reliabilitas menggunakan alpha cronbach'’s.
Analisis data yang digunakan adalah analisis deskritif, analisis regresi berganda
dan uji asumsi klasik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Hasil penelitian menunjukan bahw
(1) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru dengan
tingkat siginifikansi sebesar 5,106 jauh diatas nilai t ype yang hanya sebesar 1,984.
Hal ini menunjukkan bahwa pemberian Disiplin kerja sangat berpengaruh bagi
kinerja guru, (2) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru dengan tingkat siginifikansi sebesar 6,145 jauh diatas nilai t e yang
hanya sebesar 1,984 Hal ini menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja sangat
berpengaruh bagi kinerja guru, dan (3) Motivasi Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru dengan tingkat siginifikansi sebesar 5,223 jauh
diatas nilai t pe Yang hanya sebesar 1,984. Hal ini menunjukkan bahwa Motivasi
Kerja sangat berpengaruh bagi kinerja guru. Hasil analisis regresi linier berganda
diperoleh nilai F hitung sebesar 56,403 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000
dan f rape diperoleh sebesar 2,698 maka dapat dirumuskan F hitung 56,403 > F
wbel 2,698 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Hal ini bahwa hipotesis semua
variabel independen secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel dependen diterima.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru.

vii



ABSTRACT

This study aims to determine: the effect of work discipline, work
environment, and work motivation on teacher performance at Smk Negeri 1
Tonjong.

This research is a type of quantitative research. The research population
was all teachers and employees of SMK Negeri 1 Tonjong totaling 103 teachers
and the sample in this study was 103 respondents. Methods of data collection
using a questionnaire (questionnaire). Test the validity of the instrument using
Product Moment correlation and reliability test using Cronbach's alpha. The data
analysis used is descriptive analysis, multiple regression analysis and classical
assumption test.

The results showed that the results showed that (1) work discipline had a
positive and significant effect on teacher performance with a significance level of
5,106, far above the t table value which was only 1,984. This shows that the
provision of work discipline is very influential on teacher performance, (2) the
work environment has a positive and significant effect on teacher performance
with a significance level of 6.145, far above the t table value which is only 1.984.
This indicates that the work environment is very influential on teacher
performance. , and (3) Work Motivation has a positive and significant effect on
teacher performance with a significance level of 5.223, far above the t table value
which is only 1.984. This shows that work motivation is very influential on teacher
performance. The results of multiple linear regression analysis obtained that the
calculated F value was 56,403 with a significance value of 0.000 and f table was
obtained at 2.698, it can be formulated F arithmetic 56.403 > F table 2.698 and a
significant value of 0.000 <0.05. This means that the hypothesis of all
independent variables simultaneously has a positive and significant effect on the
dependent variable is accepted.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Work Motivation, Teacher
Performance.
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