DAFTAR PUSTAKA

Ariarni, Nurmalia, and Tri Wulida Afrianty. 2017. “Pengaruh Perceived
Organizational Support Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Employee
Engagement Sebagai Variable Intervening ( Studi Pada Karyawan PT . Pos
Indonesia Kota Madiun ).” Jurnal Administrasi Bisnis 50(4): 169-77.

Bagus, Ida, Gede Swambawa, and Agoes Ganesha Rahyuda. 2016. “PENGARUH
KOMPENSASI , LINGKUNGAN KERJA DAN PERCEIVED
ORGANIZATIONAL SUPPORT ( POS ) TERHADAP RETENSI
KARYAWAN Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana ( Unud ),
Bali , Indonesia PENDAHULUAN SDM Mempunyai Tugas Yang Besar
Dalam Kinerja Sebuah Perusa.” 5(2): 810-37.

Candra, Dian et al. 2018. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Komunikasi Terhadap
Motivasi Serta Dampaknya Pada Kinerja Perawat Di Rs Amn Subang Ptpn.”
2(32): 35-53.

Cheng, Jui Chang, and Yi O-Yang. 2018. “Hotel Employee Job Crafting, Burnout,
and Satisfaction: The Moderating Role of Perceived Organizational
Support.” International Journal of Hospitality Management 72(January): 78—
85. https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2018.01.005.

Depitra, Panji Setya, and Herman Soegoto. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan.” Majalah IImiah UNIKOM 16(2): 185-88.
Dewi, Nuning Nurna. 2019. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Menggunakan
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening.” Media Mahardhika 17(2):

278.

Ding, Weixu, Eugene Choi, and Atsushi Aoyama. 2018. “Relational Study of
Wise (Phronetic) Leadership, Knowledge Management Capability, and
Innovation Performance.” Asia racific Management Review (XXXxX).
https://doi.org/10.1016/j.apmrv.2018.10.005.

Eliyana, Anis, Syamsul Ma’arif, and Muzakki. 2019. “Job Satisfaction and

Organizational Commitment Effect in the Transformational Leadership

towards Employee Performance.” European Research on Management and

103


https://doi.org/10.1016/j.apmrv.2018.10.005

104

BusinessEconomics25(3):144-50.
https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2019.05.001.
Encyclopedia. & #&No Title No Title. J Chem Inf Model. 2019;53(9):1689-1699.
doi:10.1017/CB0O9781107415324.004.
Fasina AS, Raji A, Oluwatosin GA, et al. No E£pEERKZHLELI-HEE
SEEICH T S REEERZRICEY SR o BE S Title. Int J Soil
Sci. 2015;10(1):1-14. doi:10.3923/ijss.2017.32.38.
Ghozali, 1. (2006). Aplikasi analisis multivariate dengan program SPSS.
Ghozali, 1. (2007). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS

CetakanlV. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 2011.
Aplikasi AnalisisMultivariate dengan Program SPSS.

Ghozali, I. (2012). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS 20
(Edisi keenam). Semarang: Universitas Diponegoro. Sugiyono.(2008).
Metode Penelitian Bisnis, 2085-1375.

Goleman, Daniel; boyatzis, Richard; Mckee, Annie. 2019. “;%%&No Title No
Title.” Journal of Chemical Information and Modeling 53(9): 1689-99.
Grililia L, Octaviani F. MELALUI MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL
MEDIASI ( Studi Kasus Pada Karyawan Yayasan Tunas Harapan Kota

Salatiga ) SKRIPSI. 2019.

Guterres, Nelson, Wayan Gede Supartha, and Made Subudi. 2014. “Pengaruh
Kepemimpinan Terhadap Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Dan Kinerja
Pegawai Kantor Kepresidenan Timor Leste.” 11: 639-49.

Harjanti, Audrey Josephine dan Dhyah. 2017. “Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi Melalui Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Trio Corporate Plastic (Tricopla).”
Agora 5(3).

li BAB, Sakit AR, Sakit PR. Bab2_19161. (5):1-16.

Interpersonal, Pengaruh Hubungan, and Lingkungan Kerja. 2018. “ISSN 2540-
959X.” 02(02): 11-22.

Kepemimpinan, Pengaruh Gaya et al. “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN,


https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2019.05.001

105

KERJASAMA TIM, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
PRESTASI KERJA DAN DAMPAKNYA KEPADA KINERJA PEGAWAI
Imron.” : 64-83.

Krisnaldy, Krisnaldy, Veta Lidya Delimah Pasaribu, and Senen. 2019. “Pengaruh
Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap
Motivasi Pegawai Serta Dampaknya Terhadap Kepuasan Kerja.” Jurnal
Semarak2(2):164-
79.http://www.openjournal.unpam.ac.id/index.php/smk/article/view/2936.

Kurniawan, Agung Widhi. 2012. “Pengaruh Kepemimpinan Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Terhadap Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Dan
Kinerja Karyawan Bank Sulselbar.” EKUITAS (Jurnal Ekonomi dan
Keuangan) 16(4): 391.

Maula, Lailiy Anisatul, and Tri Wulida Afrianty. 2017. “PERCEIVED
ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN PENGARUHNYA TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN JOB
SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL INTERVENING ( Studi Pada
Karyawan Jawa Timur Park 1 ).” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) 50(4):
178-84.

Moulana, Ferry, Bambang Sunuharyo, and Hamidah Utami. 2017. “PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI
VARIABEL MEDIATOR MOTIVASI KERJA (Studi Pada Karyawan PT.
Telkom Indonesia, Tbk Witel Jatim Selatan, Jalan A. Yani, Malang).” Jurnal
Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya 44(1): 178-85.

Mukti, Aloysius Harry. 2018. “PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN
PERCEIVED ORGANIZATION SUPPORT ( POS ) TERHADAP
KEPUASAN KERJA DAN DAMPAKNYA.” (1): 19-26.

Munawaroh, Istigomah. 2019. “Pengaruh Disiplin Dan Lingkungan Terhadap
Motivasi Kerja Dan Dampaknya Pada Kinerja Pegawai Di Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Selatan.” Jurnal Ilmu
Manajemen 8(1): 22.

MURSIDTA, SILVIANA. 2017. “Pengaruh Perceived Organizational Support



106

(Persepsi Dukungan Organisasi) Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Varia Usaha Beton Gresik.” Jurnal Ilmu Manajemen
(JIM) 5(1): 1-12.

Sembiring JO. Bab lii Metode Penelitian a. Metod Penelit 1lm. 2013;84:487-492.

http://ir.obihiro.ac.jp/dspace/handle/10322/3933.
Sugiyono, P. D. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D.
Indonesia: ALFABETA.

Sugiyono, P. D. (2014). Populasi dan sampel.Metode Penelitian Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D, 291, 292.

Suliyanto, D. (2011). Ekonometrika Terapan: Teori dan Aplikasi dengan SPSS.
Penerbit Andi: Yogyakarta.

Supendy, Rustam, Margono Setiawan, Eko Afnan Troena, and Surachman. 2012.
“Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi Dan Kinerja Karyawan Serta
Implikasinya Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Pada Bank Pembangunan
Daerah ( BPD ) Sulawesi Tenggara).” Jurnal Aplikasi Manajemen 10(66):
395-405.

Widiyanto, I. N. (2008).Kajian pola pertumbuhan dan ciri morfometrik-meristik

beberapa spesies ikan layur (Superfamili Trichiuroidea) di Perairan

Palabuhanratu, Sukabumi, Jawa Barat [skripsi].Bogor. IPB. Bogor.



