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Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui  pengaruh proses  rekrutmen,  seleksi
karyawan, dan penempatan kerja di Rumah Sakit Bhakti Asih Brebes.  Penelitian
ini merupakan penelitian survey. Teknik pengambilan sample dilakukan dengan
metode  Random sampling  pada bulan Februari-Maret 2020. Sumber data dalam
penelitian ini adalah data primer. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuisioner. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier
berganda menggunakan program IBM SPSS Statistic 25. Hipotesis yang diajukan
adalah  terdapat  pengaruh proses  rekrutmen,  seleksi  karyawan dan penempatan
kerja  terhadap  kinerja  karyawan  Rumah  Sakit  Bhakti  Asih  Brebes.  Skala
pengukuran menggunakan skala likert 7. Sumber data dalam penelitian ini adalah
data primer. Hasil penelitian menunjukan bahwa rekrutmen berpengaruh positif
terhadap  kinerja  karyawan  di  Rumah  Sakit  Bhakti  Asih,  seleksi  berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan di Rumah Sakit Bhakti Asih dan penempatan
berpengaruh  positif  terhadap  kinerja  karyawan  di  Rumah  Sakit  Bhakti  Asih.
Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa persepsi karyawan tentang
proses rekrutmen, seleksi dan penempatan kerja tergolong baik.  Sementara itu,
kinerja karyawan Rumah Sakit Bhakti Asih juga tergolong baik. Maka perusahaan
disarankan  untuk  tetap  meningkatkan  kinerja  karyawan  dari  segi  rekrutmen,
seleksi,  dan  penempatan  yang  lebih  baik  lagi  sesuai  dengan  harapan  dan
kebutuhan  perusahaan,  sehingga  karyawan  akan  merasa  puas  dan  kinerja
karyawan pun akan meningkat.

Kata Kunci : Rekrutmen, Seleksi, Penempatan Kerja, Kinerja Karyawan.
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This  research  aimed  to  ascertain  the  effect  of  recruitment,  selection,  and
placement  on  employee  performance  of  Hospital  Bhakti  Asih  in  Brebes.  This
research  is  a  survey  research.  The  sampling  technique  was  carried  out  by
Random sampling method in February-March 2020. The source of the data in this
study  was  primary  data.  Data  collection  techniques  in  this  study  used
questionnaires. Data analysis technique uses multiple linear regression analysis
by  using  IBM SPSS  Statistics  25.  The  hypothesis  was  there was  an  effect  of
recruitment,  selection,  and  placement,  on  employee  performance  of  Hospital
Bhakti Asih in Brebes. The measurement scale uses a Likert 7 scale. The source of
the  data  in  this  study  was  primary  data.  The  results of  this  study show that
recruitment have  a positive effect  on employee performance of Hospital Bhakti
Asih  in  Brebes,  selection  have  a  positive  effect  on  employee  performance  of
Hospital Bhakti Asih in Brebes, and placement have a positive effect on employee
performance Hospital Bhakti Asih in Brebes. Based on the result of this research,
a  conclusion  was  drawn  that  customers  perception  on  recruitment,  selection,
placement was good. Employee performance Hospital Bhakti Asih in Brebes were
also good. The company was suggested to keep improving the performance of
employes  in  terms of  recruitment,  selection,  and placement  are better  in  with
expectations and needs of the company, so that employees are satisfied, and the
performance of employees will also increase. 

Keywords: recruitment, selection, placement, employee performance
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