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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh rekan kerja dan 

kepemimpinan terhadap kepuasan kerja di Balai Penyuluh Pertanian (BPP) 

Kabupaten Brebes. Fenomena yang sering terjadi di Balai Penyuluh Pertanian 

(BPP) adalah adanya penyuluh yang merasa kurang puas terhadap rekan kerja 

yang bersikap kurang baik kepada sesama penyuluh, adanya penyuluh yang hanya 

mementingkan kepentingan sendiri dan kurang bisa bekerjasama antar penyuluh 

yang lain. Penelitian ini merupakan penelitian survey. Teknik pengambilan sampel 

dilakukan metode Probability Sampling. Sumber data dalam penelitian ini adalah 

data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier 

berganda menggunakan bantuan SPSS v. 21. Hasil penelitian  menunjukkan 

bahwa rekan kerja  berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja di Balai Penyuluh 

Pertanian (BPP) Kabupaten Brebes, kepemimpinan berpengaruh positif terhadap 

kepuasan kerja di Balai Penyuluh Pertanian (BPP) Kabupaten Brebes. 

 

Kata kunci: rekan kerja, kepemimpinan, kepuasan kerja   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

viii 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research the effect of colleagues and leadership on job 

satisfaction at the Agricultural Extension Center (BPP), Brebes Regency. The 

phenomenon that often occurs at the Agricultural Extension Center (BPP) is that 

there are extensionists who are not satisfied with their co-workers who are 

unfavorable to their fellow extension agents, there are extensionists who are only 

concerned with their own interests and are less able to cooperate with other 

extension workers. This research is a survey research. The sampling technique 

used is the Probability Sampling method. Sources of data in this study are 

primary data and secondary data. Data collection techniques in this study using a 

questionnaire. The data analysis technique used multiple linear regression 

analysis using SPSS v. 21. The results showed that colleagues have a positive 

effect on job satisfaction at the Agricultural Extension Center (BPP), Brebes 

Regency, leadership has a positive effect on job satisfaction at the Agricultural 

Extension Center (BPP), Brebes Regency. 

 

Keywords: co-workers, leadership, job satisfaction 
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