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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk menguji hubungan Pengaruh Etika Profesi,
Kompetensi dan Locus Of Control terhadap Kualitas Audit dengan
Whistleblowing sebagai Variabel Moderasi pada OPD di Kabupaten Tegal.

Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Penelitian ini
menggunakan sampel sebanyak 118 responden. Metode analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah SPPS Versi 16. Data diperoleh dengan
membagikan kuesioner. Analisis data menggunakan regresi linier berganda dan
regresi Sederhana untuk menentukan hipotesis digunakan uji t.

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Pengaruh Etika Profesi,
Kompetensi dan Locus Of Control yang baik, berpengaruh positif signifikan
terhadap kualitas audit dan Whistleblowing memoderasi pengaruh etika,
kompetensi dan locus of control terhadap Kualitas audit pada OPD Kabupaten
Tegal.

Kata kunci : Etika Profesi, Kompetensi dan Locus Of Control terhadap Kualitas
Audit dengan Whistleblowing sebagai Variabel Moderasi.
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ABSTRACT

This study was conducted to examine the relationship between the
influence of professional ethics, competence and locus of control on audit quality
with whistleblowing as a moderating variable in OPD in Tegal regency.

This type of research is quantitative. This study used a sample of 118
respondents. The data analysis method used in this study is SPPS Version 16. The
data were obtained by distributing questionnaires. Data analysis using multiple
linear regregi and simple regression to determine the hypothesis used t test.

The results of the analysis show that the variable influence of professional
ethics, competence and good locus of control has a significant positive effect on
audit quality and whistleblowing moderates the effect of ethics, competence and
locus of control on audit quality in OPD in Tegal Regency.

Keywords: Professional Ethics, Competence and Locus Of Control on Audit
Quality with Whistleblowing as Moderation Variables.
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