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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji hubungan Pengalaman Auditor, 

Kompetensi,dan Pelatihan Audit kecurangan terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. Penelitian ini dilakukan pada Auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik wilayah Jabotabek. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. 

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 120 responden. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah SPPS Versi 24. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan convenience sampling. Data diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner kepada auditor. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) 

Independensi tidak berpengaruh signifikan terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan 2) Kompetensi berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. 3) Independensi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 4) Pelatihan audit kecurangan 

berpengaruh signifuikan terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 5) 

Skeptisme profesional tidak berpengaruh signifikan terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. 6) Kompetensi berpengaruh terhadap skeptisme profesional 7) 

Independensi tidak berpengaruh terhadap skeptisme profesional   
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ABSTRACT 

 

This purpose of this research was conducted to examine the relationship between 

Auditor Experience, Competence, and Fraud Audit Training on the auditor's ability to 

detect fraud. This research was conducted on auditors who work at the public 

accounting firm in the Jabotabek area. This type of research is quantitative. This study 

used a sample of 120 respondents. The data analysis method in this study used SPPS 

Version 24. The sampling technique in this study was convenience sampling. Data 

obtained by distributing questionnaires to auditors. The results of this study indicate that 

1) Independence has no significant effect on the ability of auditors to detect fraud 2) 

Competence affects the ability of auditors to detect fraud. 3) Independence has no 

significant effect on the auditor's ability to detect fraud. 4) Fraud audit training has a 

significant effect on the auditor's ability to detect fraud. 5) Professional skepticism has 

no significant effect on the auditor's ability to detect fraud. 6) Competence has an effect 

on professional skepticism. 7) Independence has no effect on professional skepticism. 
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